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“Priorita 4. “Occupazione giovanile” PR FSE Regione Liguria+ 2021-2027-
Obiettivo specifico ESO4.1.- Match Point 2”

"L'attivita sara svolta nel rispetto di quanto definito dalla normativa nazionale e
regionale vigente in materia di prevenzione e contenimento del contagio da Covid -
19"

BANDO-SCHEDA INFORMATIVA DEL corso: ' X Contare”’

INFORMAZIONI GENERALI

Al termine del corso gli allievi potranno sostenere |'esame per il

conseguimento della seguente qualifica:

ATTESTATO CHE IL CORSO . . e
RILASCIA Contabili (codice ISTAT 3.3.1.2.1) con classificazione ATECO 82

- ATTIVITA DI SUPPORTO PER LE FUNZIONI D'UFFICIO E ALTRI
SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE

Numero 13 giovani maggiorenni disoccupati, inoccupati e inattivi
come previsti dalle normative vigenti di eta inferiore ai 35 anni

DESTINATARI residenti o domiciliati in Liguria, diplomati.
Tutti i requisiti vanno posseduti alla data di chiusura delle
iscrizioni
PARI OPPORTUNITA e NON L'accesso ai corsi avviene nel rispetto dei principi fissati dal D.Lgs.
DISCRIMINAZIONE n.198/2006 ss.mm.ii. e dalla Carta dei diritti fondamentali

dell’Unione Europea.

Si intende  formare  personale  specializzato nell’attivita
amministrativo- contabile, in grado di gestire la costante evoluzione
della normativa e legislazione, ma anche I|'evoluzione tecnologica
FIGURA PROFESSIONALE nella gestione della contabilita e degli adempimenti fiscali e
tributari, personale che sviluppi ed accresca le soft skills
fondamentali, pronto ad affrontare le costanti evoluzioni e sfide del
settore.

Il contabile trova impiego sia all'interno di aziende pubbliche che
private, di piccole, medie e grandi dimensioni, cosi come all’interno
di studi professionali, associazioni, cooperative sociali. L'attivita
amministrativa e contabile & infatti parte delle funzioni organizzative
essenziali.

La tipologia contrattuale & prevalentemente quella dipendente,
tuttavia non si escludono prestazione con rapporto di lavoro
autonomo.

MERCATO DEL LAVORO

Gli interessati potranno ritirare la scheda informativa e la domanda
di iscrizione presso la segreteria di As.Fo.R. o scaricarle dal sito:
. www.asfor.info

MODALITA DI ISCRIZIONE La domanda di iscrizione (compilata e in regola con le vigenti
normative sullimposta di bollo: apporre marca da bollo da € 16,00))
dovra essere consegnata a mano presso la medesima sede negli
orari indicati.
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As.Fo.R. Piazza Carignano 1- 16128 GENOVA
orario ufficio: dal lunedi al venerdi 9.00-17.00 sabato escluso

Iscrizioni: dalle ore 9.00 del 15/06/2023 alle ore 12.00 del
28/07/2023

Saranno accettate esclusivamente le domande pervenute a mano e
complete di tutta la documentazione richiesta.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO

Lo sviluppo del corso prevede attivita per un totale di 400 ore
attraverso la modalita dell’alternanza formativa in azienda:
Attivita svolta presso il centro di formazione:
o Teoria: 66 ore
o Pratica: 134 ore
Attivita svolta in azienda:
o Pratica: 200 ore

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

Nella fase svolta presso la sede formativa lI'impegno settimanale
sara di 20 ore dal lunedi al venerdi; durante l’alternanza svolta in
azienda l'impegno sara di 40 ore settimanali, o secondo l'orario
aziendale.

Il numero massimo di ore di assenza consentito & pari a 60 ore
corrispondenti al 15% della durata del corso.

STAGE

Non presente. Il corso prevede la modalita formativa

dell’alternanza.

PROVVIDENZE A FAVORE
DELL'UTENZA

- Euro 1,00 per ogni ora di corso effettivamente frequentata, come
indennita sostitutiva del servizio mensa (se non fornita), nel caso in
cui le ore giornaliere siano almeno 7, articolate su due turni.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO

E subordinata al superamento delle prove di selezione ed &
condizionata all’esito positivo delle visite mediche, svolte presso
strutture sanitarie e volte ad accertare l'idoneita alla mansione
specifica ai sensi D. Lgs. N. 81/08

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Diploma di scuola secondaria superiore

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Non sono previste specifiche esperienze professionali in ingresso

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO

Nessuno

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
(La selezione é svolta a cura del soggetto attuatore del corso, mentre Alfa cura I’attivita di
supervisone e controllo anche sui tempi di svolgimento)

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Composta da tre membri:
o 1 psicologo
o 1 coordinatore/tutor
o 1 esperto del settore

SEDE DELLE PROVE

As.Fo.R.
Piazza Carignano 1- 16128 GENOVA
Le prove si svolgeranno in due giornate.

DATE DELLE PROVE

Indicare le date delle prove di selezione
24 Luglio 2023 prova scritta
25 Luglio 2023 prova orale

TIPOLOGIA DELLE PROVE

N° 2 prove:

‘_'0(,10 Z, 1(_;,)9

AS-]‘U-R 3-::

0o°

<

0('7 a:m""-"Q




ALLEGATO 2

- Una prova scritta di carattere psico-attitudinale per verificare
le potenzialita e le attitudini dei candidati alla partecipazione al
corso.

- Un colloquio orale mirato a conoscere il background, le
aspettative, le motivazioni verso il settore professionale e le
competenze acquisite anche in contesti informali/non formali.

MODALITA DI CONVOCAZIONE DEI
CANDIDATI E DI COMUNICAZIONE
DEGLI ESITI DELLE PROVE

Avviso di convocazione agli iscritti per partecipare alle prove di
selezione, di norma con raccomandata a mano, consegnata al
momento dell’scrizione.

Al termine delle prove di selezione, la comunicazione degli esiti e
I'inizio delle attivita di formazione sara tramite affissione in
bacheca presso la sede As.Fo.R. Piazza Carignano 1-GENOVA e
pubblicazione sul sito web (www.asfor.info).

PROVA SCRITTA

Test psico-attitudinali specifici per verificare le potenzialita e le
attitudini dei candidati rispetto al profilo professionale in uscita e
alla motivazione a partecipazione assiduamente al corso.

PROVA PRATICA

Non prevista

COLLOQUIO

La commissione di selezione definira, in funzione dei risultati
conseguiti nelle prove scritte, il numero di persone da ammettere
al colloquio.

Il colloquio sara individuale e mirato a individuare le
caratteristiche personali, le attitudini, le motivazioni del
candidato, nonché le eventuali competenze gia acquisite, in
relazione agli obiettivi del corso ed alla figura professionale in
uscita.

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI
ALLE PROVE

La commissione di selezione definira il peso attribuito alle due
tipologie di prove (presumibilmente: test psico-attitudinale 40%;
colloquio motivazionale 60%)

ULTERIORI CRITERI DI AMMISSIONE
AL CORSO

Nessuno

PROGETTO COFINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA
PERCORSI DI FORMAZIONE IN ALTERNANZA RIVOLTE Al GIOVANI FINO Al 34 ANNI

“Match Point 2"

Programma Regionale FSE + 2021-2027

Regione Liguria

Priorita 4. Occupazione giovanile, obiettivo specifico ES04.1.
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